PREFEITURA DE

GESTAO 2025-20238

LEI N° 178/2026

Institui a Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral no ambito da Rede Publica Municipal de
Ensino, estabelece diretrizes para sua implementacao,
gestao, monitoramento e avaliagdo, € da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LAMIM aprova e o Prefeito Municipal sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO I

Art. 1° Fica insti )
Integral no ambito da Rede Publica Municip
com a Constituicdo Federal, a Lei Federal n? 9.
Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, a Lei Federal n° 1
2024, o Plano Nacional de Educacéo, o Plano Municipal de Educacao € a Resolugao
CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025. B B

Art. 2° A Politica Municipal de Educaca Integral em Tempo Integral tem por
finalidade assegurar o desenvolvimento inte ral dos estudantes a Educagao Basica
em seus aspectos cognitivos, fisicos, emocio ‘sociais, culturais, éticos, ambientais
e politicos, garantindo o pleno exercicic dos . direitos. de aprendizagem €

desenvolvimento. .

I - Educagé&; Integral: concepgao educacional voltada ao desenvolvimento

II - Educagao emy]
jornada escolar minima de 7

currictilar e pedagogica com
5 (trinta e cinco) horas semanais;

III — Escola de Tempo Integra nidade esc‘“olléi‘r‘ que oferta todas as matriculas

em jornada ampliada;

IV — Escola Mista: unidade escolar que oferta parte das turmas em jornada
ampliada e parte em jornada parcial;

V — Territério Educativo: conjunto de espacos, instituigdes, equipamentos
publicos, organizagoes sociais e oportunidades de aprendizagem articulados ao
processo educativo.

Art. 4° A Educacdo Integral em Tempo Integral observara os seguintes
principios:
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§ 1° Integram a jornada escolar os tempos destinados a alimentagao, higiene,
acolhimento, descanso, socializacdo e convivéncia, observada a intencionalidade
pedagégica. ' :

Q\E aeip
§ 2° A organizacdo da jornada devera respeitar as especificidades etarias e
pedagogicas de cada etapa e modalidade de ensino.

Art. 7° A implementacdo da Educacédo Integral em Tempo Integral podera
ocorrer mediante:

[ - implantacédo de escolas exclusivas de tempo integral;

II - implantagédo gradual em escolas mistas;

III — ampliacédo prégressiva»de turmas e matriculas;

IV - reorganizagéo curricular e p‘edagégiéa daé uhidadé.s:eséolares.
Art. 8° A expansao da oferta observara: | |

I - diagnostico técnico da infraestrutura fisica e pedagégica;
II - disponibilidade de profissionais da educa(;éo; '

11l - garantia de alimentacéo escolar adeqﬁéda;

IV — garantia de transporte escolar quando necessério,ﬁf‘

V - critérios de equidade e vulnerabilidade social; -

VI - indicado\res educacionais e territoriais.

§ 1° Sera priorizada a expansdo em territorios com maior vulnerabilidade
social e educacional.

§ 2° E vedada qualquer forma.de._selegéo discriminatéria para acesso as
matriculas em tempo integral. ' »

CAPITULO III
DA EXPANSAO DE MATRICULAS

Art. 9°. O Poder Executivo Municipal devera implementar as seguintes agoes
para a ampliacdo das matriculas em tempo integral:

I - Realizar um levantamento detalhado da demanda por vagas em escolas de
educacao infantil e ensino fundamental em tempo integral, considerando as regides
com maior necessidade.

IT - Criar novas turmas de educacao infantil e ensino fundamental em tempo
integral nas escolas existentes que possuam infraestrutura adequada.

(@)
.
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III - Construi s unidades escolares com capacidade pa der a

demanda identificada, priorizando areas com caréncia de servicos educacionais.

IV - Promover programas de formacao continuada para os profissionais da
educacaoy visando a melhoria da qualidade do ensino € a implementacao de praticas
pedagogicas-inovadoras em tempo integral.

V - Incentivar a contratacdo de profissionais qualificados para atuar nas
atividades complementares, como esportes, artes, cultura e ciéncias. ‘

VI - Fomentar parcerias com institui¢oes publicas e privadas, universidades €
organizagdes nao governamentais para oferecer atividades extracurriculares
diversificadas. _

VII - Buscar recursos estaduais e federais destinados a educagao para
viabilizar a ampliacdo das matriculas.

VIII - Criar um sistema de acompanhamento da implementacao das turmas
a aprendizagem dos alunos.
str fidamento do projeto,

|

! g a ampliacéo das
ipio, promovendo a

socioecondémicas.
cipal de Educacao,
Educacao Integral
gressiva, planejada

Art. 11. O Pd Executivo, por meio da Secre

elaborara e implementara o Plano de Expan

&

em Tempo Integral, ¢o

i

r
Art. 11 o%ﬁ
fundamentado: ;

I - na Base Naci

R
Art. 12. O curriculo devera assegurar:

[ — integracdo entre conhecimentos, experiéncias e praticas educativas;
11 - superacéo da logica fragmentada entre turno e contraturno;

11l — interdisciplinaridade e contextualizagao das aprendizagené;

IV — valorizacao das multiplas linguagens e culturas;

V - acessibilidade curricular e incluséo educacional;
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VI - educacéo digital e midiatica;

-1l — recomposicdo e aprofundamento das aprendizagens;
e
VIII ~ desenvolvimento de projetos de vida;

[X — promocao da educagédo ambiental, cidadania e direitos humanos.

Art. 13. As unidades escolares deverdo organizar praticas pedagogicas que
contemplem:

I — atividades culturais, artisticas, esportivas e cientificas;
II — projetos interdisciplinares;"

III — acoes defilrié;entivo a leitura e prod

IV - educa(;éfi? édcioemocional;
V - uso pedagééco de tecnologias edecaéionaiSR
VI - acoes de »fo,r‘»talecimento da conviv \‘nCia \\dcmocrética:.;?
VII — praticas if;élusivas'e atendimer‘;tq as diversidades;

VIII - valorizacdo dos saberes comunité.‘;jigs e territoriais.

Art. 14. A avaligg:éo da aprendizagem e do dgsenvq
I - possuir carat diagnéstico, formativo € proceséu

II - considerar o desenvolvimento integral do s studantes,

III — respeitar as d1fer ncas individuais e os teggpoé- de aprendizagem,;
IV - subsidiar estratégias,de recomposicao das aprendizagens;
V - orientar a melhoria continua das pi‘éticas pedagogicas.
CAPITULO V
DO ACESSO, PERMANENCIA E EQUIDADE

Art. 15. O Municipio adotara medidas destinadas a assegurar acesso,
permanéncia e aprendizagem com equidade na Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Educacgao:
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eadores de frequéncia, evasio e abandono esco

I - implementar acées de busca ativa;

s 1

It~ desenvolver protocolos intersetoriais de atendimento aos estudantes;
IV — promover agées de enfrentamento ao racismo, bullying, capacitismo,
preconceito religioso, violéncia de género e demais formas de discriminacao;

V - garantir atendimento educacional inclusivo;

VI - assegurar estratégias de continuidade da matricula em tempo integral
entre etapas de ensino. :

Art. 17. As unidades escolares deverdao:

[ - manter diélégo permanente com a fa ilias;
II - monitorar a frequéncia e participéééib dos estudantes;

III - promover agées preventivas contra evasio e abandono;

IV - desenvolver estratégias de acolhir ento e convivéncia escolar;

V —articular-se com os servigos publicos e organizacées do territério.

Art. 18. Fica estabelecido que a Secretaria Municipal de Educacao de Lamim
ira elaborar posteriormente um edital para distribuicao das vagas seguindo os
seguintes critérios: = ' o i

a- Ser a mae arrimo de familia - 40 PONTOS: .

b- Ser beneficiario do “Bolsa Familia” - 30 PONTGDa

¢- Trabalhar dentro da area de abrangéncid da‘escola - 10,PONTOS;

d- Possuir irmé&o que estude em uma escola publica situada dentro da area de
abrangéncia da escola pleiteada - 5 PONTOS; L

€- Residir na area'de abrangéncia da escola - 5 PONTOS.

f- Familias identificadas pelo CRAS como de. risco --20 PONTOS

§1°- Em caso de empate, serdo censiderados os critérios, na seguinte ordem:
a- Ser a mae de arrimo de familia;
b- Possuir pais e/ou responsaveis trabalhando;

§2°- A Creche reserva-se o direito de guardar até 10% das vagas existentes
para atendimento a alunos portadores de deficiéncias e para atender as
determinagdes do Conselho Tutelar.
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| CAPITULO VI
- DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

‘\\“‘ & . o i s o
Art. 19. A gestdo da Educacdo Integral em Tempo Integral observara os
principios da gestdo democratica e participativa.

Art. 20. Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, a
Comissao Municipal de Educacgéo Integral em Tempo Integral.

§ 1° A Comissao tera composicdo paritaria e representativa, assegurada a
participagao de:

[ — Secretaria Municipal de Educacao;
IT — gestores escolares;

I - professorés;

IV — profissionais de apoio;

V — Conselho Murﬁcipal de Educacao;
VI — Conselho do FUNDEB;

VII - estudantes;

VIII - pais ou responsaveis;

IX - sociedade civil organizada.

§ 2° O Poder Executivo regulamentara a. composicdo, competéncias e
funcionamento da Comissao.

Art. 21. Compete & Cdfnisséo Municipal de Educacédo Integral em Tempo
Integral: :

[ — acompanhar a implementacdo da politica;

II — propor recomendacdes e aperfeicoamentos;

III — analisar indicadbres e resultados;

IV — promover participac¢ao social;

V — emitir relatoérios periédicos de acompanhamento.

Art. 22. As unidades escolares deverao promover:
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I — escuta ativé da comunidade escolar;

-»II — participagao estudantil em instancias colegiadas;
e
III - revisao peridédica do Projeto Politico-Pedagoégico;
IV — fortalecimento dos conselhos escolares;

V — agdes de integracao entre escola, familia e comunidade.

CAPITULO VII
DA ARTICULACAO INTERSETORIAL

Art. 23: O
publicas de educaga
ambiente e proteg:éo;ii

/

as politicas
, lazer, meio

=

I — protocolo

IV - parcerias

V- coopera@§ c izaco s & 1V ns lucrativos;

[uipamentos publicos e
edagodgicas, culturais e
ento pedagogico.

espagos comunitarios para
esportivas, observadas as i

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 26. O Municipio assegurara condi¢des adequadas para atuacido dos
profissionais da Educagéo Integral em Tempo Integral.

Art. 27. Compete ao Poder Executivo:
[ - garantir quantitativo adequado de profissionais;

IT — promover formag¢ao continuada em servigo;
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elicoes dignas de trabalho

III — assegurar

IV _ estimular, sempre que possivel, a dedicacao do profissional a uma unica
un1dade escolar;

V- ﬁi’omover acoes de valorizagao profissional;

VI - incluir profissionais néo docentes nas acoes formativas.
Art. 28. A formacgao éontinuada devera contemplar:

I — fundamentos da Educacao Integral;

Il — praticas pedagogicas inovadoras;

VI — gestao

VII — conviv

Art. 29. O Municipio promovera adequagoes
escolar para atendimento da Educagéo Integral em /]

%

sérvada a viabilidade

[ - salas de aula adequa@lgs
Il - espacos de alimentacao;

III — areas de convivéncia,

IV — espagos eéportivos e recreativos,
V - biblioteca ou sala de leitura;

VI — acesso a recursos tecnologicos;

VII — condicoes de acessibilidade;
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~ VIII — ambientes adequados para atividades pedagoégicas diversificadas.

Art. 31. A implementacdo da politica observara as disponibilidades
orcamentarias e financeiras do Municipio, podendo ser custeada com recursos:

I — do FUNDEB, com no minimo 4% (quatro por cento) dos recursos sendo
destinado para a cria¢do de matriculas em tempo integral, até o atingimento das
metas de educacdo em tempo integral estabelecidas pelo Plano Nacional e Municipal
de Educacao;

II — do salario-educacao;

Il - de programas federais e estaduais;

CAPITULO X

. DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 32. A S%pretaria Municipal de Educacéo implementara sistema
permanente de monitoramento € avaliacao da Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral. @ B

Art. 33. O monitoramento devera contemplar, no minimo:

I - indicadores de acesso € permanéncia;.
I — indicadores de aprendizagem;

1T — indicadores d equidade;

IV — condices de'in
V — dados sobre formaééqw valoriz \u‘;";;tfo;\;ﬁi%&ﬁs_s'ional;
VI — avaliacdo da articulacéo intersetorial;

VII - participagdo da comunidade escolar.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacao elaborara relatorio anual de
monitoramento da politica, a ser apresentado ao Conselho Municipal de Educagao €
ao Conselho do FUNDEB.
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CAPITULO XI
DO PLANO MUNICIPAL DE ACAO DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO
o INTEGRAL

N

Art. 35. O Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Educacao,
elaborara o Plano Municipal de Ac¢ao da Politica de Educagéo Integral em Tempo
Integral, destinado ao planejamento, implementacao, monitoramento e avaliagdo das
acoes relacionadas a ampliacdo e consolidacéo da oferta de matriculas em tempo
integral na rede municipal de ensino. -

Art. 36. O Plano Municipal de A¢do da Educacéo Integral em Tempo Integral
devera observar as diretrizes desta Lei, da legislacdo educacional vigente e das

normas nacionais aplicaveis, contendo, no minimo:

I - diagnéstico da rede municipal de ensino;

II — metas quantitativas e q11alitativas de expansio d\:as“inatkriculas;
I1I - definicdo das unidades escolares prioritarias;
IV - critérios de equidade e Vulnerabilidade social para expansao da oferta;

V - planejamento de adequacéo da infraestrutura fisica e pedagogica das
unidades escolares; : . )

VI - planejamento de alimentacao e transpbrte escolar;

VII - previsédo de contratacao, lotacéo e formagao continuada dos profissionais
da educacao; 2% g .

VIII - diretrizes éurriculares e pedagogicas para implementacao da Educacao
Integral em Tempo Integral; F o

IX — estratégias de afticulag:éo intersetorial;

X — acoes de acompanhamento da frequéncia, permanéncia e aprendizagem
dos estudantes; ~

XI - indicadores e mecanismos de monitoramento e avalia¢do;

XII — cronograma fisico-financeiro de implernentagao;

XIII - previsdo orcamentaria e fontes de ﬁnanciamento;

XIV - estratégias de participacdo da comunidade escolar e da sociedade civil.

Art. 37. O Plano Municipal de A¢ao da Educacéo Integral em Tempo Integral
sera submetido a apreciacao e aprovacao do Conselho Municipal de Educacao.
\ _G\
\\\.//f ’\/f -
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§ 1° A aprovacao do Plano pelo Conselho Municipal de Educagdo constitui
requisito para sua implementagéo.

§2°0 Conselho Mp.nicipal' de Educé(;éo acompapharé a execucgédo do Plano e
podera emitir recomendagoes para seu aperfeicoamento.

§ 3° O Plano devera ser revisado periodicamente, no minimo a cada 2 (dois)
anos, ou sempre que houver necessidade de atualizacdo das metas, estratégias ou
diretrizes.

Art. 38. A elaboracéo e revisao do Plano Municipal de A¢do deverao garantir
participacdo democratica da comunidade escolar, profissionais da educacao,
estudantes, familias, conselhos de controle social e representantes da sociedade civil.

S e

Art. 39. A Secri esentar anualmente
ao Conselho Munici j0 Municipal de Acao
da Educacao Integr%l '

III — indicad

%

|

IV — ac¢oes de

de frequéncia, per 1a e aprendizagem;

;

acao prQﬁSsional; j

V- execugédéj rcamentaria e ﬁn:ance“gr%k

&

i

VI - avaliag:a;

VII - medidaé%

resultados alcahgados;

CAPITULO v 4
POSICOES FINAIS E RIAS

levéra elaborar Plano Municipal
“Integral, contendo:

Art. 40. A Secretaria ohle
de Implementacédo da Educagéo In

[ - metas de expansao;

II — cronograma de implementacéo;
Il - critérios de priorizagao;

IV - plano de formacéao continuada;

V - estratégias de monitoramento;
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VI - previsdo de adequacgdes estruturais.

AMAI;t. 41. As unidades escolares deverdo revisar seus Projetos Politico-
Pedagogicos para adequacao as disposi¢des desta Lei.

Art. 42. Esta Lei sera implementada progressivamente, conforme
disponibilidade orcamentaria, financeira e capacidade operacional da rede municipal.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Lamim-MG, 07 de julho de 2026.
ke
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI N° 178/2026

Institui a Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo Integral
no 4mbito da Rede Pablica Municipal de Ensino, estabelece diretrizes
para sua implementagdo, gestdo, monitoramento ¢ avaliagdo, ¢ da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LAMIM aprova e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral no dmbito da Rede Publica Municipal de Ensino de
Lamim, em consonancia com a Constituigdo Federal, a Lei Federal n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Lei Federal n° 14.640, de 31 de
julho de 2023, a Lei Federal n° 14.945, de 31 de julho de 2024, o
Plano Nacional de Educagdo, o Plano Municipal de Educagéo e a
Resolu¢ao CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025.

Art. 2° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
tem por finalidade assegurar o desenvolvimento integral dos
estudantes da Educagdo Basica em seus aspectos cognitivos, fisicos,
emocionais, sociais, culturais, éticos, ambientais e politicos,
garantindo o pleno exercicio dos direitos de aprendizagem €
desenvolvimento.

ANO V — EDICAO N.: 0604

Diario Oficial do Municipio

Lamim, 09 de julho de 2026

Art. 3° Para o¢ fins desta Lei, considera-se:

| - FEducagdo Integral: concepgdo educacional voltada ao
desenvolvimento pleno dos estudantes em todas as suas dimensoes;

JU - Edusacdo em Tempo Integral: organizagdo curricular e
pedagagica com jornada escolar minima de 7 (sete) horas diarias ou
35 (trinta, & cinco) horas semanais;

1l — Escola de Tempo Integral: unidade escolar que oferta todas as
matriculas em jornada ampliada;

IV - Escola Mista: unidade escolar que oferta parte das turmas em
jornada ampliada e parte em jornada parcial;

V - Territério Educativo: conjunto de espagos, instituigdes,
equipamentos, publicos, -organizagdes sociais e oportunidades de
aprendizagem articulados ao processo educativo.

Art. 4° A Educacdo Integral em Tempo [ntegral observara os seguintes
principios:

I — garantia do direito a educagdo com equidade e qualidade social,
IT — promogdo e defesa dos direitos humanos;

I1I — gestdo democratica e participa¢do da comunidade escolar;

Este documento estd assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 11.419/2006, Medida Proviséria 2.200-2/2001, Lei Municipal n° 03 de 2021 e regulamentada pelo
Decreto Municipal n° 11 de 2021. A assinatura digital cumpre a fungdo de associar uma pessoa ou entidade a uma chave publica. Os métodos criptograficos adotados
impedem que a assinatura eletronica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adulterados. tornando-os inviolaveis. Portanto, encontram-se garantidas, pela
assinatura digital, a autenticidade ¢ a inviolabilidade de todos os dados do presente Didrio Oficial. A autenticidade desse documento juntamente com sua publicagdo podem

ser consultadas através do QR Code ao lado.




CAMARA MUNICIPAL DE LAMIM %ﬁ,ﬁ
ESTADO DE MINAS GERAIS e,

s PORTARIA N° 09/2026

Ementa: Homologa o resultado final do
Concurso Publico da Camara Municipal de
Lamim/MG regido pelo edital n° 001/202S5, e da
outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Lamim, Estado de Minas Gerais, Sr. Jean Luiz
da Silva, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Constituigdo Federal e
Estadual e pela Lei Organica do Municipio e o Regimento desta Casa Legislativa, e;

CONSIDERANDO a realizagdo do Concurso Publico destinado ao provimento de
cargos efetivos do quadro de pessoal da Cimara Municipal de Lamim, regido pelo edital
001/2025;

CONSIDERANDO a conclusdo do certame, realizado pelo Instituto Mineiro Educar e
Sorrir - IMESO, com a divulgagdo do resultado final dos candidatos aprovados e
classificados;

CONSIDERANDO a conclusdo dos trabalhos e a inexisténcia de recursos pendentes de
julgamento,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica HOMOLOGADO o resultado final do Concurso Publico da Camara
Municipal de Lamim/MG regido pelo edital n® 001/2025, para o provimento de cargos
do quadro de pessoal da Camara Municipal de Lamim, conforme relatério final
apresentado pelo Instituto Mineiro Educar e Sorrir - IMESO.

Art. 2° - A homologagdo de que se trata esta Portaria, refere-se a todos os cargos
previstos no edital 001/2025, observada a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

Art. 3° - O prazo de validade sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagio,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a Critério da Administragdo
da Camara Municipal de Lamim/MG, nos termos do item 1.3 do edital n® 001/2025 e do
art. 37, inciso 111, da Constitui¢do Federal.
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