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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMIM
ESTATUDO DO FUNCIONARIO PUBLICO
MUNICIPAL

LEI N° 315/93

Disp@e sobre o Estatuto do Servidor da Administracéo Direta e das Autarquias e
das Fundac6es Publicas do Poder Executivo do Municipio de Lamim.

A Camara Municipal de Lamim, Estado de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeitura
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei:

TITULO I
Disposic¢des Preliminares

Artigo 1 — Esta Lei institui o Estado dos Servidores Publicos da administragdo
Direta das Autarquias e Fundacdo Publica do Poder Executivo do Municipio de Lamim.

Artigo 2 — A atividade administrativa permanente, em qualquer dos poderes do
Municipio e nas entidades descentralizadas, mencionadas no artigo 1, reparte-se por
cargos publicos.

81° - O cargo publica acessivel a todos os brasileiros, e criado em lei, que Ihe
confere denominacdo prdpria e lhe estabelece o numero, o nivel ou simbolo de
vencimento e o grau de escolaridade exigido para o seu desempenho.

§2° - O cargo publico exprime-se ainda, por um conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidos a uma pessoa, vinculado a estrutura organizacional do
poder ou entidade.

Artigo 3 - Servidor Publico e a pessoa legalmente investida em cargo publico
previsto no quadro especifico do poder ou entidade (Art.1).

Paragrafo Unico — A investidura compreende o ato de provimento a posse.

Artigo 4 — Os cargos publicos integram quadro geral ou especial do poder ou
entidade.

Artigo 5 — E vedado cometer a servidor publico atribuicdo ndo prevista na
descricdo do respectivo cargo, de provimento efetivo, previsto no plano de cargos e
carreiras.

TiTULO Il
Da Investidura em Cargo Publico

CAPITULO |
Disposigdes Gerais

Artigo 6° - Sdo requisitados para investidura em cargo publico:
| — nacionalidade brasileira

Il — gozo de direitos politicos

Il — quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais



IV — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo

V — idade minima de dezoito anos completos, na data de inscricdo no concurso

VI — aptidéo fisica e mental

Artigo 7 — Somente em lei poderdo ser estabelecidos outros requisitos de
investidura em cargo publico, ndo incluidos no artigo 6°.

Artigo 8 — O provimento dos cargos publicos e feito mediante ato dirigente do
poder ou entidade.

Artigo 9 — Sao formas de provimento de cargo publico:

I- nomeagao I1- promogéo I11- Transferéncia

IV — reversdo V- Aproveitamento VI — Reintegracao

VIl — reconducéo VIII- readaptagéo IX — Designagéo
CAPITULO II

Da Nomeacéo

SECAO |
Disposigdes Gerais

Artigo 10 — D4-se a nomeacao:

- Em carater efetivo Il — Em comissdo

Artigo 11 — A nomeacéo deve conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade

do ato:

I- Denominacdo do cargo vago, o cddigo da classe e o nivel ou simbolo de
vencimento, bem como, se for o caso, 0 motivo da vacancia e o nome do ex-
ocupante;

- O carater do provimento

I1lI- A indicacdo se for o caso, de que o exercicio do cargo se dara
cumulativamente com o de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

81° - Observado o disposto no 2° e de livre nomeagdo e exoneragdo 0 cargo em
comissao, de confianca, incluido o de diregdo superior, assessoramento ou coordenacao,
sem prejuizo do requisito legal.

§2° - O cargo, em comissdo, de chefia serd, sem prejuizo da regra de livre
exoneracdo, exercido, preferencialmente, por servidor ocupante de cargo em carater
técnica ou profissional, nos casos e condi¢des previstas em lei especifica.

83° - A nomeacéo para o cargo publico em carater efetivo ,depende ainda:

A — de prévia habilitacdo em concurso publico, observada a ordem de classificacao
dos candidatos e o prazo de validade do concurso.

B — de prévia comprovacdo de aptidao fisica e mental, assegurada em laudo
fornecido por médico oficial ou junta médica, para o exercicio do cargo de que se trate.

84°- Em entidade autarquica ou funcional, a nomeacdo para o cargo ou funcdo de
confianca, pelo menos,recaird em servidor pablico de carreira do respectivo quadro.

SECAO Il
Do Concurso Publico

Artigo 12 - O concurso publico sera de provas, ou de provas e titulos, podendo
desenvolver — se em duas etapas, de carater eliminatério e classificatério, e incluir
programa de treinamento como parte integrante do processo seletivo.



81° - O concurso para cargo de nivel elementar ou priméario de conhecimento ou
escolaridade podera limitar-se a provas pratico-orais.

82° - Prova de titulos sera exigida nos concursos para provimento de cargo de
nivel superior de escolaridade.

Artigo 13 — Ao portador de deficiéncia e assegurado o direito de inscrever-se em
concurso publico para o provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia.

Paragrafo Unico - Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica s&o
assegurados 05 % (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso publico.

Artigo 14 — O prazo de validade do concurso contando de sua homologacéo, e de
até dois anos, nos termos de edital, prorrogavel, uma vez , por igual periodo.

81° - O edital de concurso publico, com os requisitos de inscri¢éo e realizacéo,
bem como o prazo de validade serd em resumo publicado sob pena de nulidade, no
Minas Gerais e me outro 6rgdo de imprensa de circulacao local ou regional.

82° - O concurso publico uma vez realizado devera ser homologado no prazo
méaximo de 12 (doze) meses.

83° - Durante o prazo de validade previsto no edital ,0 aprovado em concurso
tera prioridade sobre novos concursados para assumir 0 cargo posto em concurso.

Artigo 15 - Aos candidatos serdo assegurados recursos pelo menos nas fases de
homologacdo do concurso e nomeacéao.

Artigo 16 - A classificacdo em concurso ndo torna exigivel a nomeagdo,mas
esta quando se fizer ,observara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados e o
prazo de validade do concurso.

81° - Tem preferéncia para nomeagdo em caso de empate na classificagdo o
candidato j& pertencente ao poder ou entidade e havendo mais de um candidato com este
requisito, 0 mais antigo no mencionado servico.

82° - Ocorrendo empate de candidatos ndo pertencentes ao poder ou entidade,
decidir-se-a em favor daquele que tiver mais idade.

Artigo 17 — Incumbe ao 6rgdo de administracdo da norma de promoc¢do ou
realizacdo dos concursos publicos, sob pena de nulidade.

SECAO llI
Da Posse

Artigo 18 — Posse e 0 ato de aceitacdo expressa das atribuicOes, deveres e
responsabilidades do cargo, formalizada com a assinatura do respectivo termo pela
autoridade competente e 0 empossando.

Paragrafo Unico — S6 havera ato formal de posse nos casos de provimento
decorrente de nomeagao

Artigo 19 — A posse tera de efetivar — se dentro de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de nomeacdo, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, mediante
requerimento do interessado.

Paragrafo Unico — Tratando-se de servidor em licenca, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

Artigo 20 - Considerar-se-4 automaticamente sem efeito o ato de nomeacéo se a
posse ndo ocorrer no prazo previsto no artigo 19.

Artigo 21-Previamente a assinatura do termo de posse, o candidato devera
apresentar declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio.



81° - O candidato devera ainda, declarar previamente a posse [ se é titular ou ndo
de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

82°Na hipdtese de acumulagdo, ficara sobrestada a posse até que, no maximo 30
(trinta) dias, contados da declaracéo do candidato, conclua a administragdo com base em
parecer juridico sobre a legalidade da acumulagéo.

83%e a administracdo concluir pela ilegalidade da acumulacdo, ndo daré posse
ao candidato.

Artigo 22-A autoridade que der posse verificara sob pena de responsabilidade se
foram satisfeitas as condicOes legais para a investidura.

SECAO IV
Do Exercicio

Artigo 23-Exercicio de cargo e o efetivo desempenho de suas atribuicdes.

81° - Ser& de 3(trés dias) o prazo para o servidor entrar em exercicio contados da
data da posse.

§2° - Seré exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

§3° - E competente para dar exercicio ao servidor o dirigente superior do poder
ou entidade em que tiver lotado.

Artigo 24 - O inicio a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico — E vedado dar exercicio ao servidor, enquanto nio fornecer a
chefia imediata os elementos necessarios ao seu assentamento individual, os quais serdo
imediatamente encaminhados ao 6rgao de administracdo geral.

Artigo 25 - O servidor somente podera entrar em exercicio no poder e entidade
que tiver sido lotado.

Paragrafo Unico - O servidor exonerado de cargo de comissio retornara na data
seguinte a da exoneracdo, ao exercicio e a jornada de trabalho do cargo de que seja
titular em caréter efetivo, sob os controles usuais.

Artigo 26 - Observada a conveniéncia do servico sera facultado a chefia do
poder ou entidade alterar a lotacdo do servidor de oficio ou a pedido, exceto durante o
estagio probatorio.

Artigo 27-Servidor designado para estudo ou aperfeicoamento fora do
municipio, com 6nus para os cofres publico fica obrigado a prestar servigo ao poder o
entidade por tempo igual ao dobro do periodo de afastamento, obrigacdo que deve
constar no termo de compromisso previamente assinado sem prejuizo do disposto no
artigo 91.

Paragrafo Unico - N&o cumprido o compromisso, 0 Municipio ou entidade
descentralizada sera pelo servidor indenizada da quantia total, em valores atualizados,
despendida, com a viagem incluidos o vencimentos e as vantagens recebidas.

Artigo 28 - O servidor preso, preventivamente, ou em flagrante, ou ainda
condenado, considerar-se-a afastado do exercicio do cargo até decisdo final passada em
julgado.

SECAO V
Do Estagio Probatorio



Art. 29 - O servidor nomeado para 0 cargo de provimento efetivo conforme
artigo 6° do estatuto ficara sujeito a estagio probatorio por periodo por meio 36 ( trinta e
seis) meses, durante os quais aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo a cada 06
(seis) meses, observando os seguintes fatores;
*Artigo 29 com redacao dada pela Lei Municipal 506 de 31 de agosto de 2006.

I- assiduidade

- zelo no trato com a coisa publica;

I1l-  dedicacéo ao cargo;

V- pontualidade;

V- urbanidade;

VI-  qualidade de trabalho

VII-  espirito de colaboracao;
VIII- nivel de conhecimento dos servigos;
IX-  desidia.
*Incisos 11, 11, 1V, V, VI, VII, VII e IX com redacdo determinada pela Lei Municipal

506 de 31 de agosto de 2006.

§1°- Quando da avaliacdo serdo atribuidas notas de 0(zero) a 10(dez), devendo
atingir uma média minima de 6 (seis), sob pena de exoneracdo ou, se estavel,
reconducdo ao cargo/fungéo anteriormente ocupado.

*Paragrafo § 1° com redagdo determinada pela Lei Municipal 506 de 31 de agosto de
2006.

I- no fator Desidia sera atribuida nota de forma inversa, ou seja, de 0(zero)a

10 (dez) negativo;
*Inciso | acrescentado pela Lei Municipal 506 de 31 de agosto de 2006.

- a média constante do 81° serd obtida somando-se as notas de todos 0s
fatores e dividindo-se por 8 (oito), face ao valor invertido do fator
desidia.

*Inciso Il acrescentado pela Lei Municipal 506 de 31 de agosto de 2006.
§2°- A avaliacdo pratica sera feita por comissdes que serdo constituidas por 05

(cinco) membros cada, com a seguinte constituicao:
*Paragrafo § 2° com redacdo determinada pela Lei Municipal 506 de 31 de agosto de
2006.

| - Dois representantes indicados pelo poder executivo;
*Inciso | acrescentado pela Lei Municipal 506 de 31 de agosto de 2006.

Il - Pela chefia imediata;
*Inciso Il acrescentado pela Lei Municipal 506 de 31 de agosto de 2006.

[l - Por um representante dos servidores municipais indicado em assembléia da

classe, no prazo de 15 dias contatos da solicitacdo da indicacdo, sob pena da

representacdo passar ao servidor efetivo mais antigo no municipio.
*Inciso 11l acrescentado pela Lei Municipal 506 de 31 de agosto de 2006.
IV - Pelo chefe do departamento pessoal que a presidira.
*Inciso 1V acrescentado pela Lei Municipal 506 de 31 de agosto de 2006.

Art. 30- compete & Comisséo:

| - Opinar sobre conceitos apurados e propor modificagfes, quando julgar

necessario:

*Inciso | acrescentado pela Lei Municipal 506 de 31 de agosto de 2006.

Il - Convocar a Chefia Imediata do servidor em avaliacdo para quaisquer

esclarecimentos sobre conceitos de desempenhos apurados e dos demais fatores;
*Inciso Il acrescentado pela Lei Municipal 506 de 31 de agosto de 2006.



1l - Acolher recursos interpostos pelos servidores lancando manifestagéo

opinativa;

*Inciso 111 acrescentado pela Lei Municipal 506 de 31 de agosto de 2006.

Art.31 Os servidores que discordarem do resultado da avaliacdo terdo direito de
interpor recurso fundamentado & comisséo de avaliagdo terdo direito de interpor recurso
fundamentado & Comissao de Avaliacdo, no prazo maximo de 05 (cinco)dias a contar da
data de publicacdo do resultado.

*Artigo 30 com redacdo dada pela Lei Municipal 506 de 31 de agosto de 2006.

81°- A Comissdo de Avaliacdo, terd 0 mesmo prazo previsto no artigo anterior,
para julgar o recurso, a contar da data de seu protocolo.

*Paragrafo § 1° acrescentado pela Lei Municipal 506 de 31 de agosto de 2006.

8§ 2° -Concluida a avaliagdo, as comissbes, através de seu presidente,
apresentardo ao Executivo o resultado, no prazo de quinze dias, para as providencias
necessarias.

*Paragrafo § 2° acrescentado pela Lei Municipal 506 de 31 de agosto de 2006.

§-3%- O provimento do cargo efetivo se dara no nivel inicial da respectiva faixa
de Vencimento, salvo hipdtese de vantagem pessoal instituida por lei.

*Paragrafo 8§ 3° acrescentado pela Lei Municipal 506 de 31 de agosto de 2006.

CAPITULO 111
Da Promocéao

Artigo 32 - Os cargos publicos de provimento efetivo organizam-se em carreiras.
Paragrafo Unico - A promocao na carreira se dara segundo o respectivo plano,
com fundamento em merecimento e tempo de servico.

CAPITULO IV
Transferéncia

Artigo 33 - Por meio de transferéncia, servidor estavel pode passar para outro
cargo, de igual denominacéo e vencimento, e da mesma carreira, pertencente ao quadro
pessoal de outro poder ou entidade.

Paragrafo Unico - Dar-se-a transferéncia a pedido do servidor, com o qual se
ponham de acordo os dirigentes dos érgaos ou entidades envolvidas na transferéncia.

CAPITULO V
Da Reversédo

Artigo 34 - Reversdo e o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando por junta medica oficial, forem declarados insubsistentes 0os motivos
da aposentadoria.

8 1° - A reversdo far-se-a a pedido ou oficio.
8 2° - Seré cassada a aposentadoria do servidor que, emitido o ato de revers&o,
ndo entrar em exercicio dentro dos prazos legais.



§ 3° - A reversdo sera feita no cargo anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformacéo.

8 4° - Estando provido o cargo em que deva dar-se a reversdo, o servidor que o
estiver ocupando lhe exercera as atribui¢fes, como excedente, até a ocorréncia de vaga,
e perceberéa o vencimento a ele correspondente.

Artigo 35 - O tempo de afastamento do servidor que retornar a atividade, nos
términos do artigo 34, ser4d contado exclusivamente para aposentadoria e
disponibilidade,

CAPITULO VI
Do Aproveitamento

Artigo 36 - O aproveitamento e reingresso, no servico publico, do servidor em
disponibilidade.

8§ 1° - O retorno da atividade, de servidor em disponibilidade sera feito mediante
seu aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com
0 anteriormente ocupado.

§ 2° - O aproveitamento seré obrigatorio.

A - guando tiver sido restabelecido o cargo de cuja extin¢do tenha decorrido a
disponibilidade.

B - Quando se tornar necessario prover o cargo anteriormente declarado
desnecessario.

§ 3° - O aproveitamento dependerd de comprovacdo de capacidade fisica e
mental do servidor, por junta médica oficial.

8 4° Provada a incapacidade definitiva, em inspecdo médica, o servidor sera
aposentado.

8 5° - Serdo tornados sem efeito o aproveitamento e a disponibilidade, se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta
médica oficial.

CAPITULO VII
Da Reintegracéo

Artigo 37 - Reintegracdo e o reingresso do servidor estavel, com ressarcimento
de todos os direitos e vantagens, no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacdo, quando invalidada sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial.

CAPITULO VIII
Da Reconducéo

Artigo 38 - Reconducdo e o retorno do servidor estavel ao cargo por ele
anteriormente ocupado, em decorréncia de;

| - Inabilitacdo em estagio probatdrio em outro cargo.

Il - Reintegracdo em seu cargo, do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor seré
aproveitado em outro,igual ao anterior ou com ele compativel, em termos de atribui¢des
e vencimentos.



CAPITULO IX
Da Readaptacéo

Artigo 39 - Readaptacdo e o provimento de cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que o servidor tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica até seu definitivo
aproveitamento em outro cargo, na forma do regulamento.

CAPITULO X
Da Substituicéo

Artigo 40 - Substituicdo e o provimento temporario mediante designacao,
exclusivamente de cargo em comissdo, até seu provimento definitivo, mediante ato de
nomeacao.

§ 1° - Somente o servidor estavel, pertencente ao poder ou entidade, podera ser
substituido.

§ 2° - A indicagdo do substituto serd feita com no minimo 15 dias da
antecedéncia fundamentadamente pela chefia da reparticdo interessada e recaird em
servidor do proprio poder ou entidade, observada a hierarquia.

§ 3° - O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo, nos
afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 4° - A substituicdo sera gratuita quando igual ou superior a 15 dias, sera
remunerada por todo o periodo.

8 5° - No caso de substituicdo remunerada. O substituto perceberd o vencimento
do cargo em que se tiver dado a substituicdo, salvo se optar pelo de seu cargo, na forma
da lei.

86° - Em caso excepcional e transitdrio observada a conveniéncia da
administracdo titular de cargo em comissdo poderd ser designado cumulativamente
como substituto para outro cargo do mesmo nivel hierarquico, caso em que somente
percebera o vencimento correspondente a um cargo.

87° - N&o serda computada para qualquer efeito a substituicdo que ndo atender
aos requisitos estabelecidos neste artigo.

TITULO Il
Da Vacancia

CAPITULO |
Disposigdes Gerais

Artigo 41 - Além da promocdo transferéncia e readaptacdo determinam a
vacancia do cargo.
| — Exoneracéo Il - Demisséo Il - Aposentadoria
IV - Falecimento
Paragrafo Unico - O plano de seguridade social dispora sobre os efeitos da
vacancia decorrente de aposentadoria e falecimento.



CAPITULO I
Da Exoneracao

Artigo 42 - A exoneracdo do titular em carater efetivo dar-se-a de oficio,
quando:

| - Nao forem cumpridas as condicGes do estagio probatorio.

Il - Tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Paragrafo Unico - A exoneragio dar-se-4, ainda, a pedido do servidor.

Artigo 43 - A exoneracdo de titular em comisséo ou em substituicdo, dar-se-a:

| - A juizo exclusivo da autoridade competente.

Il - A pedido do proprio servidor.

CAPITULO 11l
Da demisséo

Artigo 44 - A demissdo tem carater de sancdo disciplinar, entre cujas hipoteses
figura, comprovada a ma-fé, a de posse em outro cargo inacumulavel.

Artigo 45-Torna-se vago o cargo da data:

| - Do falecimento do servidor.

Il - Imediata aquela em que o servidor tiver completado 70 anos de idade.

1l - Da publicagdo do ato de promover, exonerar, demitir ou aposentar o
servidor.

TITULO IV

CAPITULO UNICO
Da Lotacao

Artigo 46 - Todo cargo é previamente lotado em determinado 6rgdo do poder ou
entidade.

§ 1° - Obriga-se o servidor exercer as atribui¢cGes do respectivo cargo no 6rgdo
em que tiver sido este lotado.

8§ 2° - Nos casos de reorganizacao, criagdo ou extincao de 6rgao ou entidade, far-
se-a redistribuicdo dos servidores preferentemente, nos dois primeiros casos, a
nomeacédo de novos.

TiTULOV
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I
Do Vencimento e Remuneracao



Artigo 47 - Vencimento e a retribuicdo pecuniéria, fixada em lei, a que tem
direito o servidor pelo exercicio de cargo publico em jornada normal de trabalho, pago
com recursos do 6rgdo ou entidade.

8 1° - Na aposentadoria, vencimento e substituindo por provento.

§ 2° - Nenhum servidor perceber, a titulo de vencimento ou provento,
importancia inferior ao salario minimo vigente no pais.

Artigo 48 - Remuneragdo e vencimento pelo exercicio do cargo, acrescido, na
forma da lei, vantagens pecuniaria a que faca jus o servidor.

8 1° - O vencimento do cargo ocupado em carater efetivo, acrescido de
vantagens pecuniarias de carater permanente, e irredutivel.

§ 2° - Servidor no exercicio de cargo publico, em substituicdo, e remunerado
segundo o artigo 40, 88 4 e 5.

§ 3° - E assegurada isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas no mesmo poder ou entre os servidores dos poderes legislativo e
executivo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local do trabalho.

Artigo 49 - Tem o servidor direito a repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos.

Artigo 50 - Nenhum servidor pode perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracdo, importancia superior e da remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo
percebida pelo prefeito municipal.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto e remuneracio a gratificacdo natalina e as
vantagens pecuniérias adicionais, salvo a relativa ao exercicio do cargo em comissdo
(artigos 58 e 65).

Artigo 51 - Salvo por imposicdo legal ou mandato judicial nenhum desconto
incidira sobre a remuneracéo.

Artigo 52 - A instituicdo, a concessdo ou aumento de vencimento ou qualquer
vantagem pecuniaria e a criacdo de cargos ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem
com o a admissdo de servidor a qualquer titulo, s6 poderao ser feitas.

| - Havendo prévia dotacdo or¢camentéaria suficiente para atender a projecdo de
despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

I - Havendo autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias.

Artigo 53 - Perdera o servidor:

| - A remuneracdo dos dias em que faltar do servico, salvo motivo previsto em
lei.

Il - A parcela de remuneracdo diaria, proporcional a todo tempo relativo aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas salvo se inferior ou igual a 120 minutos no més.

I11 - Parte da remuneracdo, na hipétese do artigo 128.

§ 1° - E vedada a prorrogacio da jornada de trabalho para compensacio de horas
relativas a auséncias ou atrasos do servidor.

§ 2° - Nenhum desconto incidird sobre o vencimento, vantagem ou provento,
salvo o que decorrer de imposicdo legal ou mandato judicial.

Artigo 54 - As reposigcdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte do vencimento ou provento e vantagens
em valores atualizados, segundo a lei.

Artigo 55 - O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado ou
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, teras o prazo de 60 dias para quitar o
débito.

Artigo 56 - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto torna obrigatdria sua
inscricdo em divida ativa.



Artigo 57 - O vencimento, Vantagem ou provento ndo podem ser objetos de
arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de
deciséo judicial.

CAPILULO I
Das Vantagens

SECAO |
Disposigdes Gerais

Artigo 58 - Cumpridos os requisitos da lei, adquire o servidor direito as
vantagens pecuniarias.

| - Gratificacdo natalina Il - Adicionais

Artigo 59 - As vantagens pecunidarias ndo serdo computadas nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO 11
Da Gratificacdo Natalina

Artigo 60 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus, no més de dezembro, por més de efetivo, no
exercicio ,no poder ou entidade.

8 1° - Remuneragdo para efeitos de célculo de gratificacdo, inclui além do
vencimento, a média mensal apurada no exercicio dos adicionais percebidos pelo
servidor (artigo 64).

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 dias de servico serd considerada como més
integral.

Artigo 61 - A gratificacdo serd paga até o dia 20 do més de dezembro de cada
ano.

Paragrafo Unico - A requerimento do interessado, protocolado até o Gltimo dia
do més de abril, o pagamento de parcela da gratificacdo pode ser feito no més de junho,
a titulo de antecipacdo, calculadas proporcionalmente aos meses do semestre, sobre a
remuneracdo do citado meés, hiptese em que o valor antecipado serd deduzido do que
se apurar, no més de dezembro.

Artigo 62 - O servidor exonerado percebera gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio no ano, calculada sobre a remuneragdo do
més de exoneragéao.

Artigo 63 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SECAO Il
Dos Pagamentos Adicionais



Artigo 64 - Cumpridos os requisitos ao servidor sdo feitos os seguintes
pagamentos adicionais.

| - Pelo exercicio de cargo de comissao.

Il - Por tempo de servico.

Il - Pelo exercicio da atividade insalubre, perigosa ou penosa.

IV - Pela prestacdo de servigo extraordinario.

V - Pela prestagéo de servigo noturno.

VI - De férias.

SUBSECAO |
Do Adicional pelo Exercicio de Cargo em Comisséo

Artigo 65 - Aquele que for investido em cargo de comissdo fara jus ao
vencimento correspondente, em Lei ao respectivo nivel ou simbolo.

§ 1° - O servidor titular de cargo em caréter efetivo, investido em cargo em
comissdo, tem direito, enquanto perdure o comissionamento, ao vencimento do primeiro
e a importancia corresponde a diferencga entre o vencimento de um e outro, podendo, no
entanto,optar pelo vencimento do cargo que ocupem carater efetivo, acrescido de 20%
deste valor.

8§ 2° - Na data da exoneragdo do cargo em comissao, a diferencga de que se trata o
8 1° transforma-se em parcela permanente da remuneragdo, na proporgdo de 1/10 (hum
décimo) de seu valor, por ano de exercicio do cargo em comissao, até no maximo de 10
(dez) décimos, desde que este exercicio corresponda, no minimo, a cinco anos,
continuado ou néo.

8 3° - Quando em mais de um cargo em comissdo tiver sido exercido,
ininterruptamente, a importancia ser incorporada a remuneracdo terd como base de
calculo o valor do vencimento mais alto, em comissdo, desde que exercido o cargo
durante dois anos no minimo.

§ 4° - Em nenhuma hipdtese, o adicional ficard vinculado as variacBes que
ocorrerem no vencimento do cargo em comissao, cujo exercicio tenha dado origem a
incorporacdo (Constituicdo Federal - artigo 37, XIII).

SUBSECAO I
Do Adicional do Tempo de Servigo

Artigo 66 - Cada periodo de 5 anos de servico publico efetivo prestado ao
municipio ou entidade descentralizada (artigo 10 ), sob regime estatuario, da ao servidor
direito ao adicional de 10 % (dez por cento) sobre o vencimento do cargo que ocupe em
caréter efetivo .

8 1° - O servidor que exercer mais de um cargo tem direito ao adicional relativo
a cada um deles, observados os requisitos, desde ainda, que declarada legal a
acumulacao, em expediente especifico.

§ 2° - O adicional ¢ devido a partir do més seguinte aquele em que o servidor
tenha completado requisito para sua concessao.

8 3° - O célculo do adicional, no caso do servidor titular de cargo de carater
efetivo, mas no exercicio de cargo em comissdo, e feito sobre o vencimento deste
ultimo, enquanto perdure o comissionamento.

8 4° - O adicional incorpora-se ao vencimento para o efeito de aposentadoria e
disponibilidade ,por seu valor na data do afastamento.



Artigo 67 - Ao servidor que completar 35 (trinta e cinco) anos e a servidora que
completar 30 (trinta) anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Lamim, e
assegurada a percepcdo de adicional correspondente a 10% (dez por cento) do
vencimento do cargo de que seja titular de carater efetivo.

Paragrafo Unico - Sobre o adicional de que se trata este artigo,ndo incide
qualquer calculo de vantagem pecuniéria.

SUBSECAO llI
Do Adicional de Insalubridade, Periculosidade ou Atividade Penosa

Artigo 68 - O servidor que trabalha habitualmente em local insalubre ou em
contato permanente com substancias toxica, radioativa ou com risco de vida, faz jus , na
forma do regulamento, adicional sobre o vencimento minimo adotado pelo poder ou
entidade.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de que se trata esta subsecdo cessa com a eliminagéo
das condi¢Oes ou dos riscos que tenham dado causa a sua concess&o.

Artigo 69 - Obriga-se a administracdo o permanente controle das atividades dos
servidores em operacdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante seré afastada, enquanto durar a
gestacéo e a lactagdo, das operacOes e locais previstos neste artigo, passando a exercer
suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso e ndo penoso.

Artigo 70 - O adicional por atividade penosa sera devido aos servidores com
exercicio em localidade cujas condices de vida justifiguem nos termos, condicGes e
limites fixados em regulamento.

Artigo 71 - Os locais de trabalho e os servidores que operem com raio X ou
substancia radioativa serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo prépria.

Paragrafo Unico — os servidores a que se refere este artigo serdio submetidos a
exame médico a cada 6 (meses)

SUBSECAO v
Do Adicional Por Servigo Extraordinario

Artigo 72 - Servigo Extraordindrio e o que excede a duragdo de trabalho
considerado normal para o cargo de que se trata

§ 1° O adicional pela hora de servico extraordinario corresponde ao
vencimento da hora normal de trabalho, acrescido de 50% ( cingiienta por cento)de seu
valor

82° Somente é permitido servigo extraordinario para atender situacdes
excepcionais e temporarias.

8 3° O célculo do adicional é feito sobre o vencimento do cargo provido em
caréater efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo (artigo 66)

8 4° Ndo tem a direito adicional por servico extraordinario ocupante de cargo
em comissao



§ 5° - Somente pode ser pago 0 servico extraordinario previamente autorizado
pelo dirigente do poder entidade com base em expediente fundamentado.

SUBSECAQ V
Do Adicional Noturno

Artigo 73 - O Servico noturno prestado em horario compreendido entre as 22(
vinte e duas) horas de um dia e as 5( cinco) horas do dia seguinte tera o valor o valor
hora acrescido de 20% ( vinte por cento)

8§ 1° O acréscimo de que se trata este artigo incide sobre o vencimento do cargo
ocupado em carater efetivo.

82° - Cessa o direito ao direito noturno se o servi¢o deixa de ser prestado no
periodo do indicado neste artigo.

SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

Artigo 74 - Independentemente de solicitacdo serd pago ao servidor, por ocasiao
de férias. Adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo de gozo
de férias

SUBSECAO VII
Das Demais Vantagens Pecuniérias

Artigo75 - O servidor poderd perceber, ainda, honorarios, na forma do
regulamento.

| - pelo exercicio de atividades de auxiliar ou de membro de banca ou de
comissdo de concurso, ou selecdo competitiva interna.

Il - Pelo exercicio de docéncia ou de funcdo auxiliar em programa de
desenvolvimento de recursos humanos, desde que ndo correspondam as atribuicdes
especificas do cargo ocupado.

Il - Pela elaboracdo de trabalhos técnicos e artisticos de especial interesse do
servidor publico municipal , desde que ndo correspondam especificas do cargo ocupado.

CAPITULO 111
Das Férias

Artigo 76 - Apos cada periodo de 12 ( doze) meses de efetivo exercicio no
poder ou entidade , o servidor adquire direito a 30 ( trinta) dias consecutivos de férias, a
serem gozadas dentro dos 12 ( doze) meses seguintes ao do periodo aquisitivo , as quais
poderdo ser acumuladas, até no maximo de 02 (dois) periodos, por necessidade do
Servico.

81° - As férias serdo gozadas sem prejuizo da remuneracdo que inclui o
vencimento do cargo ocupado em comissdo ou em carater efetivo e o adicional por
tempo de servigo, observadas, ainda, as regras dos artigos 60,8 1° e 63.



82° - O gozo das férias pode ser deferido, a critério da administracdo, para
02(dois) periodos de igual duracdo, desde que o requeira com pelo menos 15(quinze)
dias de antecedéncia.

83° - Seré facultado ao servidor converter 1/3 (hum terco) da remuneragdo das
férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 15 ( quinze) dias de
antecedéncia.

8 - 4° o célculo do abono pecuniario ndo incluird o valor do adicional de férias.

85° - O servidor exonerado ou demitido do cargo efetivo ou em comissao
percebera a indenizacao relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto,
na proporcao de 1/12 (hum doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior
a 15(quinze dias).

Artigo 77 - Compete a administracdo determinar o periodo de férias.

Paragrafo Unico - As férias somente podem ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocdo interna, convocacdo para juri ou servico militar ou
eleitoral ou em razéo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
Das Férias — Prémio

Artigo 78 - Cada periodo de 10(dez) anos continuos de servico publico
prestado ao municipio ou entidade descentralizada (art.1) da ao servidor direito a
06(seis) meses de férias, a titulo de prémio por assiduidade, como direito ao vencimento
do cargo que ocupe em carater efetivo, acrescido do adicional por tempo de servico e
abono-familia.

Artigo 79 - O vencimento das férias prémio sera a do cargo em comissao, se
o servidor tiver contado, nesta data, pelo menos 02(dois) anos de exercicio ininterrupto
desse cargo.
81° As férias-prémio poderdo ser gozadas, em até 03(trés) periodos de igual
duragéo.
82° - A administracdo determina, segundo seu exclusivo critério, a data de
gozo das férias prémio.
Artigo 80- Reconhecido o direito das férias prémio o servidor podera
I- gozé-las,
- conta-las em dobro para o efeito de aposentadoria
I1l-  converté-las em espécie, na forma do regulamento
Paragrafo Unico - Férias prémio a que tenha direito o servidor e ndo
gozadas serdo convertidas em pecunia , a favor dos beneficiarios da pensao , no caso
de falecimento do servidor
Artigo 81 - N&o tera direito a férias prémio o servidor que, no periodo
aquisitivo
- sofrer penalidade disciplinar de suspensdo por mais de 10(dez) dias
- afastar-se do cargo
A- para tratar de interesses particulares
B- para tratamento de saude, por periodo superior a 180( cento e oitenta) dias.
C- Por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao.
D- Para acompanhar o cbnjuge, ou companheiro.
E- Por motivo de condenacdo privativa de liberdade, em sentenca definitiva



Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico por mais de
15(quinze) dias acarreta a perda do direito a férias prémio relativas ao periodo

CAPITULO V
Das Diarias

Artigo 82 - O servidor que a servico do municipio dele se afastar, em
carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a
passagem e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomocéo
urbana.

8 1° - a diaria serd concedida por dia de afastamento e limitar-se a
cobrir despesas com alimentagdo e locomogéo urbana, quando o deslocamento ndo
exigir pernoite fora da sede , observado ainda, o regulamento.

8 2° - Pode ser concedida diaria, cumpridos os requisitos, ao servidor
designado para frequentar cursos de aperfeicoamento realizado fora do municipio,
por periodo ndo superior a 07 (sete) dias.

§ 3°- O servidor comprovara, nos termos do regulamento, as despesas
cobertas pelas diarias

Artigo 83 - o servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 03 (trés ) dias

Paragrafo Unico - Na hip6tese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que previsto para o seu afastamento, restituird as diérias recebidas em
excesso, No prazo previsto neste artigo.

CAPITULO VI
Dos Afastamentos

SECAO |
DisposicOes Gerais

Artigo 84 - ao servidor sera concedida licenca:
- para prestar servigos militar
- para atividade politico- partidaria
I1l-  para exercicio de mandato eletivo
IV-  para desempenho sindical

V- para tratamento de satde

VI-  por motivo de acidente no exercicio de suas atribuices ou de doenca
profissional

VII-  Por motivo de acidente no exercicio

81°- O servidor, a crédito do dirigente do poder ou entidade, pode ser
autorizado afastar-se
A- para servir em outro orgdo ou entidade
B- para estudo ou missdo oficial
C- para acompanhar o cénjuge ou companheiro
D- para tratar de interesse particular
E- por motivo de doenca em pessoa da familia



82°- As licencas a que se referem os incisos V,VI e VIl sdo concedidas
segundo o disposto no plano da seguridade social.

SECAO Il
Das Licencas

SUBSECAO |
Da Licenca para o servico militar

Artigo 85 - O servidor convocado para o servico militar ficard afastado de
exercicio de seu cargo na forma e condi¢des previstas na legislacdo especifica

Paragrafo Unico - concluido o servico militar o servidor reassumira o cargo
dentro de 05(cinco) dias, que serdo remunerados.

SUBSECAO I
Da Licenca para o exercicio de Mandato Eletivo

Artigo 87 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:
I- tratando-se de mandato Federa, ou Estadual, ficara licenciado do cargo ou
funcéo.
- Investido no mandato de prefeito, ficara licenciado do cargo ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.
I1l-  Investido no mandato de vereador
A- havendo compatibilidade de horario, manter-se- a em exercicio e percebera as
vantagens do seu cargo ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo
B- ndo havendo compatibilidade de horario, sera licenciado do cargo ou funcéao
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao
81° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social, como se em exercicio estivesse
§2° - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato
eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto
para promocao por merecimento.

SUBSECAO IV
Da Licenca para Desempenho do mandato Sindical

Artigo 88 - O servidor tem direito a afastamento para desempenho de mandato
eletivo em sindicato de sua classe

81° - Somente poderdo afastar-se nos termos deste artigo, servidores eleitos para
cargo de direcdo, na entidade mencionada neste artigo, até no maximo de 02 ( dois)
observado o estatuto da entidade de classe.



82° - O afastamento precedido de exoneracdo do cargo de que o servidor seja
titular, em comissdo, seré licenciado com a remuneracdo do cargo de que seja titular em
caréter efetivo.

SECAO Il
Das autorizagdes

SUBSECAO |
Da Autorizacdo para Estudo ou Misséo Oficial

Artigo 89 - O servidor pode ser autorizado a ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nas seguintes
hipoteses:

I- para exercicio de cargo em comissdo ou fungédo de confianca

- para fim determinado e prazo certo, mediante convénio previamente

autorizado pela Camara Municipal

I1I-  por forga de lei especifica

Paragrafo Unico - No caso do inciso I, pela remuneracdo do servidor cedido

respondera o 6rgdo ou entidade cessionario, nos demais casos, como dispuser ou

convénio ou a lei.

SUBSECAO I
Da Autorizacao para Estatuto ou Missao Oficial

Artigo 90 - O servidor pode ser autorizado a afastar-se do 6rgao ou entidade em
que tenha exercicio ou ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo ou mMissao
oficial, observado o regulamento.

§1° - O afastamento ou auséncia, com ou sem dnus para 0 municipio, dar-se —a
pelo prazo necessario do estudo ou da missao oficial.

§2° - Findo o estudo, somente decorrido igual periodo, pode ser permitido novo
afastamento.

Artigo 91 - O servidor afastado para estudo ou aperfeicoamento , com onus para
municipio ou entidade, ficara obrigado, quando do retorno, a demonstrar, em relatorio
ou trabalho publicado , ou em cursos ou palestras , o aproveitamento que tenha
alcancado.

Paragrafo Unico - N&o cumprida a obrigagdo prevista neste artigo o Municipio
ou entidade sera pelo servidor, ressarcido das despesas com o seu afastamento, o que
sera apurado pelo 6rgdo de administracdo de pessoal.

SUBSECAO Il
Da autorizacao para Acompanhar o Cénjuge ou Companheiro

Artigo 92 - Pode ser concedida autorizacdo ao servidor para acompanhar o
conjuge ou companheiro que, sendo titular, em carater efetivo, de cargo publico
Estadual ou Federal, passe a exercé-lo de oficio, em outro ponto do Territério Nacional.

§ 1° - A autorizacdo pode ser concedida também no caso de o cbnjuge ou
companheiro se deslocar do Municipio para o exercicio de mandato eletivo municipal,
Estadual ou Federal.



82° - A autorizacdo é concedida por prazo indeterminado, ou, na hipotese do §
1°, tem a duracdo do mandato do conjuge ou companheiro.
83° - Em qualquer caso, a licenca é concedida sem remuneracao.

SUBSECAO IV
Da Autorizacdo Para Tratar de Interesse Particular

Artigo 93 - A critério exclusivo do dirigente do poder ou entidade, pode ser
concedida ao servidor estavel autorizado de afastamento sem remuneracao, para tratar
de interesse particular, por periodo consecutivo de, no minimo, 06 (seis) meses e no
méaximo, de 02 (dois) anos.

81° - A autorizagdo pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico.

82° - Ndo se concede nova autorizacao, antes de decorridos (dois) anos anterior,
qualquer tenha sido a duracdo.

83° - Protocolado o requerimento devidamente instruido, o servidor deve
aguardar, em exercicio por 30(trinta dias) consecutivos, a concessdo da autorizacgéo.

Paragrafo Unico — Decorrido esse prazo, sem despacho de deferimento ou
indeferimento, ter-se & como concedida a autorizacdo para o afastamento.

Artigo 94 - N&o se concede autorizacao ao servidor

I- Que esteja sujeito a indenizacao ou devolucao os cargos publicos.

- Na condicdo de substituto ou ocupante de cargo de provimento em

comissdo ou funcgdo gratificada.

I1lI-  Que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

SUBSECAO V
Da Autorizacao por motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Artigo 95 - Pode ser concedida autorizacdo de afastamento ao servidor, por
motivo de doenca comprovada por junta médica oficial, na pessoa do pai, mée, padrasto
ou madrasta, conjuge ou companheiro, ou filho.

81° - A autorizagdo somente pode ser deferida se ficar comprovada a
necessidade de assisténcia direta do servidor, que ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§2° - A autorizagdo é concedida sem prejuizo do vencimento e das vantagens
de carater permanente relativas ao cargo ocupado em carater efetivo, por até 60
(sessenta) dias, mediante parecer de junta médica oficial.

83° - A autorizagdo pode ser prorrogada, sem remuneracdo, por até 60
(sessenta) dias observado o parecer de junta médica, se imponha a prorrogacdo do
afastamento.

CAPITULO VII
Das Concessoes

Artigo 96 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - Por 1 (hum) dia, cada més, para doar sangue

Il - Por 1 (hum) dia, para se alistar como eleitor

I11 - Por 8(oito) dias consecutivos, por motivo de:



A- Casamento
B- falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, avé ou avo,
filho, enteado, menor sob a guarda ou tutela de irméo.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticao

Artigo 97 - E assegurado ao servidor, em fase publico Municipal,
independentemente do pagamento de taxas, o direito.

| - e peticdo, em defesa de direito seu ou contra ilegalidade ou abuso de
direito.

Il - de obtencéo de certiddo, para defesa de direitos e esclarecimentos de
situacdo de interesse pessoal.

I11 - de representacdo, em defesa de interesse legitimo.

Artigo 98 - O requerimento serd dirigido a autorizada competente para
decidi-lo encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado
0 requerente.

Artigo 99 - Caberd pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo a ser renovado .

Artigo 100 - o requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 ( cinco) dias e decididos
dentro de 30 ( trinta) dias .

Artigo 101 - cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos

81 ° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

82° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado requerente.

Artigo 102 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso serd de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado,
da deciséo recorrida.

Artigo 103 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsiderag&o ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Artigo 104 - O direito se requerer prescreve:

- Em 05 (cinco ) anos quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade.

- Em 120 (cento e vinte )dias nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricio sera contado da data de publicacéo
do ato impugnado ou da data em que dele tiver ciéncia o interessado, quando o ato nédo
for publicado.

Artigo 105 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis |,
interromperao a prescricao.

Artigo 106 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.



Artigo 107 - para exercicio do direito de peticdo, sera assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Artigo 108 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
ilegais.

CAPITULO IX
Da Estabilidade

Artigo 110 - O servidor empossado na forma da lei, em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servico publico, ao completar 02 (dois) anos de efetivo
exercicio, nesse cargo.

81° - a estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

82° - O servidor estavel somente perde o cargo em virtude da sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo, no qual Ihe tenha sido assegurada
ampla defesa.

CAPITULO X
Da disponibilidade

Artigo 111 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel
sera posto em disponibilidade remunerada.

81° - O cargo somente em lei pode ser extinto.

82° - Compete ao Presidente da Camara ou ao Prefeito, segundo o caso, declarar
desnecessario o cargo, incluido o de entidade descentralizada do respectivo poder, desde
que vago o cargo ou ocupado por servidor nao estavel.

CAPITULO XI
Do Tempo de Servico

Artigo 112 - A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o0 ano 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Paragrafo Unico — Serdo computados os dias de efetivo exercicio a vista de
documentacao prépria que comprove a freqliéncia, especialmente, livro de ponto e folha
de pagamento.
Artigo 113 - S&o considerados efetivo exercicio as auséncias arroladas no artigo
96 e ainda, as que decorram de:
- férias e férias-prémio
- desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal, exceto para
promog&o por merecimento.
I11-  Jari e outros servicos obrigatérios por lei.
IV-  Participagcdo em programa de treinamento regularmente instituido, vinculado
ao aperfeicoamento do servidor Municipal.
V- Licenca:
a- Gestante, a adotante e em razdo de paternidade.
b- Para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos
c- Para o desempenho do mandato sindical, exceto para promocdo por
merecimento.
d- Para desempenho de missdo especial, do interesse do municipio, em
qualquer ponto do Territorio Nacional, ou fora dele, mediante
designacdo.



e- Por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional.
8 1° - Contar-se a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

a- 0 tempo de servico publico prestado a Unido, a Estado, Ao Distrito Federal e a
outro municipio
b- afastamento, com remuneracéo, para tratamento de salude de pessoa da familia

do servidor. (art. 95 § 29).

c- alicenca por politica partidaria (art.86)

d- o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social,

observado o dispositivo no artigo 202, 820 da Constitui¢do Federal.

§ 2° - O tempo em que o servidor tiver estado aposentado seré contado apenas para
nova aposentadoria.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativamente de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidade dos poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, bem como de autarquia, Sociedade de
economia mista, Empresa Pablica e Fundacdo Pudblica.

Artigo 114 - para nenhum efeito sera contado o tempo de servico gratuito.

TITULO VI
Dos Deveres, Proibic6es e Responsabilidades.

CAPITULO |
Dos Deveres

Artigo 115 - Sdo deveres do servidor:

I- exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo.

- Ser leal ao 6rgdo ou entidade que servir.

I1I-  Observar as normas legais e regulamentares.

IV-  Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais.

V- Atender com presteza:

a- ao publico em geral, prestando informacbes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo
b- aexpedicdo de certidbes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal.

c- As requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia, em razao do cargo.

VII — zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimdnio publico.

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigéo.

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

X - ser assiduo e pontual ao servico.

XI — tratar com urbanidade as pessoas.

XII — representar contra ilegalidade, omiss@o ou abuso de poder.

X1 — submeter-se a revisdo médica, na data fixada pela administracdo, a expensas

desta.

Paragrafo unico — A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.



CAPITULO II
Da proibicdes

Artigo 116 - Ao servidor é proibido:

I1-
V-

V-

VI-

\IE

VIlI-

XIl-

XII-
XIV-
XV-

XVI-

ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato.

Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao.

Recusar fé a documentos publicos.

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucéo de servigo

Promover manifestacdo de apreco ou desapreco, no recinto da reparticéo.
Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado.

Coagir ou aliciar subordinados, no sentido de filiarem-se a Associagdo
Profissional ou Sindical, ou a partido Politico.

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confiancga, conjugue,
companheiro ou parente até o segundo grau civil.

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcéo publica.

Praticar ato de comércio, no recinto de reparticdo publica.

Atuar, como procurador ou intermediério, junto a reparti¢des publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parente até
segundo grau, e de conjugue ou companheiro.

Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes.

Aceitar comissdes, emprego ou pensao de Estado estrangeiro.

Praticar usura sob qualquer de suas formas.

Proceder de forma desidiosa.

Utilizar pessoa ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares de emergéncia e transitéria.

XVII- Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupar, exceto

em situacOes de emergéncia e transitoria.

XVIII- Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio de

cargo ou funcdo e com horario de trabalho.

CAPITULO 111
Da acumulacao

Artigo 117 - E vedada & acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto:

I-
-
M-
V-

de dois cargos de professor.

A de um cargo de professor com um cargo técnico ou cientifico.

A de dois cargos privativos de médico.

A de cargo de servidor pablico Municipal com outro, observado o artigo 38
da Constituicdo Federal.

8 1° - A proibicdo de agular estende-se a cargos, empregos e funcGes de autarquia,
sociedade da economia mista, empresa publica e fundacéo publica.

Artigo 118 - O servidor ndo podera ser titular de mais de um cargo de comisséo,
sem prejuizo do dispositivo no § 6° do artigo 40.



Artigo 119 - O servidor que acumular licitamente 02 (dois) cargos de provimento
efetivo, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de
ambos 0s cargos efetivos, podendo optar pela remuneragéo destes.

CAPITULO IV
Das responsabilidades

Artigo 120 — O servidor respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Artigo 121 - A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou
culposo, que resultar em prejuizo ao erério ou a terceiros.

81° - A indenizagéo de prejuizos causados ao erario somente sera liquidada na forma

prevista no artigo 55, na falta de outros bens que assegurem a execuc¢do do debito

pela via judicial.

82° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a

Fazenda Publica, em acdo regressiva.

83° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera

executada, até o limite da heranca recebida.

Artigo 122 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Artigo 123 — As sangdes civis, penais, e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Paragrafo Unico — a responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no
caso de absolvi¢do criminal que negar existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das penalidades

Artigo 124 — S&o penalidades disciplinares:

I- adverténcia I1- suspensao I11- demissao
V- destituicdo de cargo em comisséo.
VI-  destituicdo de funcdo comissionada.

Artigo 125 — Na aplicagdo de penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que nela provieram para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Artigo 126 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante no artigo 116, incisos | ao VIII, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique
imposicéo de penalidade mais grave.

Artigo 127 — A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia em falta punida
com adverténcia e de violacdo a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90
(noventa) dias.

Paragrafo Unico — Sera punido com suspensdo de até 05 (cinco) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo medica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéo.

Artigo 128 — Quando houver conveniéncia para 0 servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinglienta por cento) por
dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
Servico.



Artigo 129 — A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
- crime contra a administracdo publica.

- Abando no de cargo.

I1I-  Inassiduidade habitual

IV-  Improbabilidade administrativa ou corrupcao.

V- Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao.

VI-  Insubordinagdo grave em servigo;

VII-  Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo legitima defesa
prépria ou de outrem.

VIII-  Aplicacdo irregular de dinheiro pablico.

IX-  Arevelagdo de segredo do qual se apropriou em razéo de cargo.

X- Lesdo a cofres publicos e dilapidacdo do patriménio Municipal.

XI-  Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

XIl-  Transgressdo dos incisos IX ao XVI do artigo 116.

Artigo 130 — Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e provocada
boa fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico — Provada mé — fé perdera o servidor também o cargo que exercia
h& mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

Artigo 131 — Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Artigo 132 - A destinagdo do cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeito as penalidade de suspensao e
demisséo.

Paragrafo Unico — Verificada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragio
efetivada nos termos do artigo 42 seré convertida em destituicdo de cargo de comissao.

Artigo 133 - A demissdo ou destituicdo de cargo em comissao por infrigéncia do
artigo 116, incisos 1X e XI, incompatibilizara o ex-servidor para a nova investidura em
cargo publico Municipal, pelo prazo de 05(cinco) anos.

Paragrafo Unico — N&o podera retornar ao servico Pablico Municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infrigéncia do artigo 129, incisos
I, 11, VIl e X.

Artigo 135 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico — Também se entende por auséncia intencional a falta ao servico,
sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Artigo 136 — O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sancao disciplinar.

Artigo 137 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo dirigente de entidade
decentralizada, de que se trate, no caso de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade ou destituicdo de cargo de comissdo, de servidor pertencente ao
respectivo poder ou entidade.

Il - pelas autoridades mencionadas no inciso anterior ou, mediante delegacdo
destas, pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior, noscasos
de suspensdo por mais de 03 (trés) dias.

Il — pela chefia imediata do servidor, ou, por representacdo desta, pela chefia
imediata, nos casos de adverténcia ou suspensdo de ate 03 (trés) dias.

Artigo 138 — A acéo disciplinar prescrevera:



I- Em 05 (cinco) Anos, quanto as infracBes puniveis com demissdo, cassacdo
de aposentadoria ou disponibilidade de destituicdo de cargo em comisséo.

- Em 02 (dois) anos, quanto a suspensao.

I1I-  Em 60 (sessenta) dias, quanto a adverténcia.

81° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tiver tornado
conhecido.

82° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicar-se — ao as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

83° - A abertura da sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompera a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

84° - Interrompido o curso de prescri¢do, 0 prazo comecard a correr a partir do dia
em que cessar a interrupcao.

TITULO VII
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO I
Disposigdes Gerais

Artigo 139 - A autoridade que tiver ciéncia que tiver irregularidade no servico
publico e obrigado a promover sua apuracdo imediata ,mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Artigo 140 — As denuncias sobre irregularidade serdo objetos de apuracéo desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante, e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada,por falta de objeto.

CAPITULO 11
Da Sindicancia

Artigo 141- Aplicam — se a sindicancia, no que couber, 0s procedimentos previstos
para o processo disciplinar.

Artigo 142 - Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento do processo

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséao de até 90 (noventa) dias.

I11 — Instauracdo de processo disciplinar

Artigo 143 — O prazo para a concluséo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério de autoridade superior.

Artigo 144 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢cdo de
penalidade de suspensdo por mais de 90 (noventa) dias, de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade ou destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatorio
a instauracdo de processo disciplinar.

Artigo 145 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracéo.



Paréagrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que concluido o processo.

Artigo 146 — Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca
informativa da instrucéo.

Artigo 147 — Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos aos
Ministérios Publicos, independente da instauracdo do processo disciplinar.

CAPITULO I
Do Processo Disciplinar

Artigo 148 - O Processo disciplinar e o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicGes, ou
que tenha relagcdo com as atribui¢bes do cargo em que se encontrar investido.

Artigo 149 - O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

Artigo 150 - O processo disciplinar compreende as seguintes fases:

| - Instauracdo, com a publicacdo do respectivo ato.

Il - Instrucdo, que compreende interrogatdrio, defesa prévia, producdo de
provas e relatorios.

Il — Julgamento.

Artigo 151 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de
03(trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente que indicar, entre
eles, 0 seu presidente.

§ 1° - A comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

§ 2° - Ndo podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito cénjuge,
companheiro ou parente do acusado consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau..

Artigo 152 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administracdo publica.

Artigo 153 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera
60(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comisséo ,
admitida sua prorrogacéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigiram.

§ 1° - Sempre que necessario a comissdo dedicara tempo integral aos trabalhos,
ficando seu membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° - As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Artigo 154 - Na instrucdo do processo disciplinar, a comissdao promovera a
tomada de depoimentos, acareagdes, investigacOes e diligéncias cabiveis, para coleta de
prova recorrendo quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa
elucidacéo dos fatos.

Artigo 155 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contra-provas e reformular quesitos quando se tratar de prova pericial.



81° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

8§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Artigo 156 - O presidente da comissdo mandara citar o acusado para o
interrogatorio, em dia e hora designados.

81° - A citagéo se fara por via postal.

§ 2° - Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por
edital, publicado em érgdo de imprensa local ou em jornal de ampla circulacdo, para
apresentar defesa.

8§ 3° - Entre a expedicédo de carta de citacdo e o interrogatorio mediara prazo néo
inferior a 15 dias.

8 4° - Considerar-se-a revel o indicado, que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa, no prazo legal.

Artigo 157 - Feito interrogatério, abrir-se a vista ao acusado, pelo prazo de 20
dias, para, querendo apresentar defesa previa.

Paragrafo Unico - Na defesa prévia podera o acusado, sob pena deprecluséo:

| - Arrolar testemunhas, até no maximo 5 (cinco)

Il - Juntar documentos.

I11 - Requerer pericia.

IV - Requerer diligéncias que entender necessarias.

Artigo 158 - Serd dado defensor dativo, de preferéncia Bacharel em Direito, ao
acusado que ndo comparecer para 0 interrogatério ou que comparecendo, assim 0
requerer, procedendo-se de conformidade com o disposto no artigo interior.

Artigo 159 - Apresentado o rol de testemunhas, estas serdo chamadas a depor
mediante carta de intimacgéo, expedida pelo presidente da comisséo, cuja segunda via
sera anexada aos autos.

81° - Se a testemunha for servidor publico, a intimacdo sera comunicada a sua
chefia imediata, com a indicacdo do dia, e hora marcados para o depoimento.

82° - A testemunha que, servidor, ndo atender injustificadamente, a intimacao
para depor, perderd a remuneracdo do dia, sem prejuizo da penalidade a que se sujeitar,
nos termos da lei.

Artigo 160 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, vedado a
testemunha trazé-lo por escrito.

81°-As testemunhas serdo inquiridas separadamente, facultando-se ao procurador
do acusado ou a seu defensor dativo, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
Comissao.

8§2°-Na hipdtese de depoimentos contraditérios, poderd o presidente da
comissdo, de oficio ou a requerimento do acusado, proceder a acareacdo entre 0s
depoentes.

Artigo 161 — Concluida a instrucdo, o acusado sera intimado para, no prazo de
10 (dez) dias, oferecer razdes finais de defesa.

Artigo 162 - Apds as razbes finais de defesa, a comissdo elaborara relatorio
minucioso, que resumird as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em que
se baseou para formar a sua convicgéo.

81° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.



82° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

83° - Se a concluséo do relatério ndo se der por unanimidade, o voto vencido
serd a ele anexado.

84° - A comissdo devera, no relatorio, sugerir quaisquer providéncias que lhe
parecam de interesse publico.

Artigol63 - Ressalvada a carta de citacdo de que trata o artigo 156, as
intimagBes previstas neste titulo se fardo na pessoa do procurador constituido o do
defensor dativo.

Artigo 164 - O processo disciplinar, com o relatorio da comisséo, sera remetido
a autoridade que tiver determinado a sua instauracdo para julgamento.

CAPITULO IV
Do Julgamento

Artigo 165- No prazo de 30 (trinta) dias, contatos do reconhecimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a deciséo

Paragrafo Unico — Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, 0
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

Artigo 166- O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando
contrario a prova dos autos.

Artigo 167 — A autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar de responsabilidade o acusado.

Artigo 168 — Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora
declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra
comissdo, para instauracao de novo processo.

Artigo 169 — O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.

Paragrafo Unico — A autoridade julgadora que der causa a extingdo da
punibilidade, pela prescricdo, sera responsabilizada, na forma da lei.

Artigo 170 - Extinta a punibilidade, pré prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Artigo 171 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, 0 processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico, para instauracdo da acdo penal, ficando
transladado na reparticéo.

Artigo 172 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e 0
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico — Ocorrida a exoneragio de que trata o artigo 41, inciso |, o ato
sera convertido em demissdo, se for o caso.

Artigo 173 - S8o assegurados transporte e diarias aos membros da comissdo e ao
secretario, quando obrigados a se destacar da sede dos trabalhos para a realizacdo de
misséo especial ao esclarecimento dos fatos.

CAPITULO V
Da Revisdo do Processo Administrativo

Artigo 174 — O processo disciplinar poderad ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou da inadequacdo da penalidade aplicada.



8 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

8§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Artigo 175 — No processo ja revisto, 0 6nus da prova cabera ao requerente.

Artigo 176 — A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para
producdo de provas e inquiricdo de testemunhas que arrolar.

Artigo 177 — A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Artigo 178 — Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comisséo do processo disciplinar.

Artigo 179 — O julgamento caberd a autoridade que tiver aplicado a penalidade,
nos termos do artigo 137.

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Artigo 180 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destituicdo de cargo em comissdo, que serd convertido em exoneragao.

Paragrafo Unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da
penalidade.

TITULO VIII
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 181 — Ao servidor publico civil sdo assegurados, nos termos da
Constituicado, direito a livre associacdo sindical e aos seguintes direitos, entre outros,
dela decorrente:

A — de ser representado pelo sindicato.

B — de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuicdes e outros descontos definidos em assembléia
geral da categoria.

Artigo 182 — Poderao ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos, observado o regulamento:

| — prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a reducéo de custos operacionais.

Il — concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdes e
elogio.

Artigo 183 — Por motivo de crenca religiosa ou convicgdo politica ou filosofica,
o0 servidor ndo poderé ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo
em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Artigo 184 — Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para
o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Artigo 185 — O dia do servidor publico sera comemorado a cada ano.

Artigo 186 — O direito de greve sera exercido nos termos da Lei Especifica
Federal.

Artigo 187 — A concessdo de bolsas de estudo, em favor dos servidores e
dependentes, observara as diretrizes estabelecidas em lei.



Artigo 188 — O afastamento para estudo ou missdo no exterior depende de lei
autorizativa, em cada caso.

Artigo 189 — E nulo de pleno direito e ndo gera responsabilidade para o
Municipio, autarquia, ou fundacdo publica o ato de investidura praticado com
inobservancia do disposto nesta lei, sem prejuizo da responsabilidade administrativa e
civil de quem tenha determinado o ato e a defesa ilegal, e, solidariamente, de quem,
podendo evitar, nele tenha consentido.

Artigo 190 — E assegurado ao servidor plblico e entidade que o represente o
direito de reunido nos locais de trabalho, resguardados os direitos individuais dos
servidores, a ordem de servico e os horarios de atendimento ao publico.

Artigo 191 — A duracdo do trabalho normal do servidor ndo excederd, nos
termos de Lei Especifica, a 08 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, sendo facultada a compensacgdo de horarios.

Artigo 192 — Os atos de improbidade administrativa acarretam a suspensao de
direitos politicos, a perda de funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, na forma e na gradacdo estabelecidas em lei, sem prejuizo da
acdo penal cabivel.

Artigo 193 — O servidor publico admitido em entidade de administracdo indireta
ndo poderé ser colocado a disposicao da administracdo direta e vice-versa, salvo se para
0 exercicio de cargo em confianca.

Artigo 194 — E assegurada a participacdo de servidor publico Municipal, por
meio de associacdo ou sindicato que o represente, no debate e formulacdo de normas
pertinentes aos assuntos de interesse da classe.

Artigo 195 — Computa-se em favor do atual servidor titular de cargo em carater
efetivo, para o efeito de aquisicdo do direito a estabilidade no servi¢o publico (artigo
110) o tempo de servico efetivo que houver prestado a Prefeitura Municipal de Lamim,
sob o regime da Legislacéo Trabalhista.

Artigo 196 — O tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Lamim, sob
o regime da Legislacdo Trabalhista, anteriormente a efetivacdo em cargo publico
(regime estatutario), sera computado para concessao ao atual servidor publico:

| — do adicional a que se refere o artigo 66.

Il — de férias-prémio, observados os artigos 77 a 81.

Paragrafo Unico — Em nenhuma hipétese, o computo do tempo de servico
regresso, de que trata este artigo, produzira efeitos financeiros retroativos.

Artigo 197 — Revogadas as disposi¢Ges em contrario, entrara esta lei em vigor na
data da sua publicacéo.
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